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VISTO: El Informe N° 052-2025/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3866315 y Reg, Exp. N° 2760860, el Informe N° 029/ GOB.REG.HVCA /OINTI y demas documentacién
adjunta en ocho (08) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Dases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de 1a Ley N® 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N® 30305, Ios Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N 092-2017-PCM se aprueba a Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, organizada en tres ejes: i) capacidad preventiva del Estado frente
a los actos de corrupcidn, i) identificacién y gestion de riesgos, y iii) capacidad sancionadora del Estado
frente a los actos de corrupcion;

Que, el eje identificacitn y gestidn de riesgos de la citada Politica Nacional contempla
como objetivo especifico N° 4 “Fortalecer la gestidn de riesgos al interior de cada entidad piiblica” con la
finalidad de contar con un sistema de control interno efectivo, de permanente aplicacién en las entidades
publicas, a través de la identificacion de brechas de integridad y el disefio adecuado de mapas de riesgos de
cada institucion;

Que, mediante Decreto Supremo N® 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, que desarrolla los objetivos de la Politica INacional de
Integridad y Lucha contra la Cotrupcion y, como parte de la estrategia de implementacion, comprende la
Tabla N° 11 Modelo de Integridad para las entidades del sector piblico, que a su vez, considera nueve
componentes: 1) Compromiso de la Alta Direccidn, 2} Gestidn de riesgos que afecten la integridad pdblica,
3) Politicas de integridad, 4) Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas, 5) Controles interno,
extetno y auditoria, 6) Comunicacion y capacitacion, 7) Canal de denuncias, 8) Supervisién y monitoreo del
modelo de integridad, 9) Encargado del modelo de integridad;

Que, mediante Ia Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 180-2018-PCM se establece la vigencia del Modelo de Integridad para las entidades del sector pablico,
ptevisto en la Tabla N® 11 del Plan Nacional de Integtidad y Lucha contra la Corrupeidn 2018-2021,
aprobado por Decreto Supremo N® 044- 2018PCM;

Que, el Modelo de Integridad para las entidades del sector pablico contempla como
componente la gestién de riesgos, lo cual supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos
contra la administracion pablica y a otras pricticas cuestionables contrarias a la ética;

Que, Ia Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos pata fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Piblico”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2021-PCM/ SIP, desatrolia el componente “Gestion de riesgos que afectan la integridad
puiblica” a través de la ejecucion de los subcomponentes 1) identificacidn, evaluacién y mitigacion de los
procesos o actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica y i) mapa de resgos y
controles;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencidn de Actos de Corrupcién con la finalidad de
fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el
cumplimiento de Ia Politica Nacional de Integridad y Lucha contra Ia Cortupcidn y Ia implementacién del
Modelo de Integridad para las entidades del sector ptblico;

Que, el numeral 6) del literal C. del articulo 3 del referido Decreto Supremo define
como accién priorizada Ia identificacién de riesgos que afectan la integridad pablica, lo que implica que las
entidades implementan un proceso de identificacion, evaluacion y mitigacion de los resgos que pudieran
afectar la integridad pablica; es decit, la posibilidad de que unz determinada conducta transgreda, por
accidn u omision, €l respeto de los valores de la organizacidn, asi como de los principios, deberes y normas
relacionadas al ejercicio de la funcién piablica y configure una prictica contraria a la ética o prictica
corrupta; particularmente en los procesos mds sensibles, como la provision de servicios piblicos, la
contratacién piablica, la gestidn de recursos hutnanos y el acceso a la informacidn piblica, entre otros;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N® 001-2023-PCM/SIP,
se aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad pablica”, que desarrolla las pautas
generales para la gestién de riesgos que afectan la integridad publica, a fin de orentar a las entidades del
Estado en el proceso de implementacion del componente de Gestion de Riesgos del Modelo de Integridad
establecido para las entidades del sector piblico;

Que, el acipite 5.1 del numeral 5. Aspectos generales de la gestién de desgos que
afectan la integridad piblica, de la citada Guia, establece que como paso previo para implementar la gestién
de riesgos que afectan la integridad ptiblica, la entidad debe comprender su situacion, su contexto y su
capacidad institucional para la gestién de desgos; v, dado que la gestién de resgos es un proceso
permanente, inherente a la gestion de la entidad, se establecen los roles especificos a cumplir por parte de:
Rol de Alta Direccién; Rol conductot, a cargo del rgano que ejerce la funcién de integridad en la entidad;
Rol técnico, desempefiado por los servidores de las unidades organicas de linea, de apoyo y de
asesoramiento, vinculados directamente a los procesos sobte los que se efectiia la gestién de riesgos; y, el
Rol consultivo, ejetcido por representantes de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinatio, 1a Procuraduria Piblica o la que haga sus veces, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
14 que haga sus veces y la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 172-2024/GOB.REG-HVCA/GR,
de fecha 28 de agosto del 2024, se designa al Equipo de Gestién de Riesgo del Gobierno Regional de
Huancavelica, encargado del implementar el componente de gestién de riesgos que afectan la integridad
publica en la entidad; el cual compreade al funcionaro, directivos y profesional que desempefian los roles
de Alta Direcci6n, conductor, técnico y consultivo;

Que, al respecto, mediante Informe N® 029/GOB.REG.HVCA/OINTI, 12 Unidad
Funcional de Integridad Institucional propone una nueva confonmnacion del tol conductor, técnico y
consultivo, precisando que la designacion del Equipo de Gestion de Riesgos debe efectuarse a los organos
y/0 unidades orginicas, mas no a los funcionarios y directivos responsables de las mismas, a fin de evitat
generar modificaciones y/o actualizaciones al darse el cese de funciones de algiin responsable;

Que, por su parte, mediante Informe IN® 052-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, la
Gerencia General Regional solicita la modificacion de la Resolucién Ejecutiva Regional N® 172-
2024/GOB.REG-HVCA/GR, de fecha 28 de agosto del 2024, proponiendo la conformacién del rol
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conductor, técnico y consultivo, conforme a lo sustentado por la Unidad Funcional de Integridad
Institucional; ello teniendo en consideracién que la gestion de desgos es el proceso permanente que
recomienda la designacion de roles que puedan coadyuvar con su mitigacion;

Estando a lo informado; y,
Con la visacidn de la Oficinz Regional de Asesoria Jutidica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica, Ley IN®
27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley Osginica de Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Articulo 1° de la Resolucién Ejecutiva Regional
N 172-2024/GOB.REG-HVCA/GR, de fecha 28 de agosto del 2024, que designa al Equipo de Gestién
de Riesgo del Gobierno Regional de Huancavelica, encargado del implementar el componente de gestién
de riesgos que afectan la integridad pablica en la entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

| EQUIPO DE GESTION DE RIESGO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Rol de Alta Direccién Gerencia General Regional

| Rol Conductor Oficina de Integridad Insttucional

‘r Oficina Regional de Administracion

\ Oficina de Abastecimiento

Rol Técnico | Oficina de Gestion de Recursos Hurnanos

Gerencia Regional de Infraestructura

Oficina Regional de Supervision y Ligquidacion

Procuraduria Piblica Regional

| Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario

P
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/ 'L‘;' ‘ _:)) ARTICULO 2°.- DEJAR fitme v subsistente en los demés que contiene la
( I\ ;_/;’ Resolucion Ejecutiva Regional N® 172-2024/GOB.REG-HVCA/GR, de fecha 28 de agosto del 2024.

o ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los drganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica y a los miembros Equipo de Gestidn de Riesgo, para su conocimiento
y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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